FAHRPLAN IM SCHULJAHR 2019/20

Die Schiilerinnen und Schiiler
fragen in Betrieben, ihre Eltern,
Bekannte, Nachbarn oder Freunde,
ob sie am Boys' Day / Girls’ Day
mit zu deren Arbeitsstelle kommen
diirfen und so Einblicke in einen
jungen- bzw. médchenunspezi-
fischen Beruf bekommen kdnnen.

ELTERN-
PRAKTIKUM

GIER-
PROJEKT

26.03.2020

24.04.2020 27.04.2020 -

30.04.2020

Alle Schiilerinnen und
Schiiler gieRen und
fertigen in der
Ausbildungswerkstatt
der Fa. Martinrea
Honsel Germany GmbH
mit den
Auszubildenden ein
Werkstiick aus

Alle Schiilerinnen und
Schiiler gehen an

einem Tag mit ihren
(GroR-)Eltern,
Bekannten oder
Nachbarn zur Arbeit.

. Potenziale erkennen £+ Berufliche Kompetenzen entwickeln

Die Schiilerinnen und Schiiler
fragen in Betrieben, ihre Eltern,
Bekannte, Nachbarn oder Freunde,
ob sie am Boys' Day / Girls’ Day
mit zu deren Arbeitsstelle kommen
diirfen und so Einblicke in einen
jungen- bzw. médchenunspezi-
fischen Beruf bekommen kdnnen.

TECHNIK-
WOCHE

26.03.2020

22.-25.06.2020
7.00 - 17.00 Uhr

Alle Schiilerinnen und
Schiiler fahren zum
Technikzentrum, um

sich davon zu
tiberzeugen, dass
Mathematik, Physik,

Technik & Co nicht nur
Zahlen, Formeln und

trockene Theorie sind.

& Berufe / Berufsfelder kennenlernen

In der BO-Woche geht es um die
eigenen Stérken und Fahigkeiten.
Uber die Projekte unserer KAS
hinaus finden der Knigge-Kurs und
die Potenzialanalyse statt.

28.-31.10.2019

8

BO-
WOCHE

/ Praktische Erfahrungen sammeln

POTENZIAL-
ANALYSE

Alle Schiilerinnen und

Potenzialanalyse wird
von den Kolping
Bildungszentren
Siidwestfalen GmbH
durchgefiihrt.

Der ,Knigge-Kurs” bestarkt
Schiilerinnen und Schiiler in ihrem
sicheren Auftreten, (ibt
Umgangsformen ein und stérkt die
Personlichkeit im Hinblick auf ihre
ersten beruflichen Erkundungen.

A

'KEIN ABSCHLUSS
OHKE ANSCHLUSS

31.10.2019,
8.00 - 13.15 Uhr

8

8

29.10.2019 (8a)
30.10.2019 (8b)
9.00 - ca. 15.00 Uhr

KNIGGE-
KURS

Schiiler fahren
gemeinsam nach
Meschede. Die

i#i Beraten und begleiten

SOZIAL-
PRAKTIKUM

o) (©

01.11.2019-
06.01.2020

Eingebettet in die
Facher kath. und ev.
Religionslehre sowie

Praktische Philosophie
werden Einblicke in die
sog. sozialen Berufe
gegeben.

Unternehmer aus verschiedenen
Branchen besuchen die Klassen
und diskutieren mit ihnen iber
Erwartungen und Anforderungen
an Praktikantinnen und
Praktikanten. Auch die
Schiilerinnen und Schiiler
konnen ihre Vorstellungen und

Die Ergebnisse der
Potenzialanalyse werden mit
Eltern, Schiilerinnen und
Schiilern und auf Wunsch mit
einem schulischen Vertreter in
der Schule ausgewertet.

SCHUWI-
ABEND

11.11.2019 Wiinsche im Austausch mit den
vormittags Unternehmern &uRern.
12.11.2019,

nachmittags und abends 21.03.2020

8

05.02.2020, 19.00 Uhr

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

AUSWERTUNGS-
GESPRACHE

UNTERNEHMER-
TAG

Zum SchuWi-Abend
(Schule-Wirtschaft-
Abend) folgen
Unternehmensver-
treter unserer
Einladung und stellen

ihre Unternehmen und
die dort angebotenen
Ausbildungsberufe vor.

Standardelement der Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)

Die Schiilerinnen und Schiiler
tauschen sich iiber ihre
Erfahrungen aus und ziehen erste
Schliisse fiir ihren weiteren

B ERU FSFELD- Orientierungsprozess.
ERKUNDUNGEN
03.04.2020
30.03.2020-
02.04.2020

REFLEXION
BERUFSFELD-
ERKUNDUNGEN

Die Schiilerinnen und
Schiiler besuchen
innerhalb von vier

Tagen mindestens drei
verschiedene Betriebe.
Die Suche beginnt
nach der
Potenzialanalyse.

A

SCHNUPPER-
PRAKTIKUM

22.-25.06.2020

Aufbauend auf den
Berufsfelderkundungs-
tagen diirfen die

Schiilerinnen und
Schiiler einen Bereich
vertiefen oder aber
auch einen neuen
ausprobieren.

Ergénzend zu den reguléren

Praktika bietet das

Langzeitpraktikum (in KI. 9 fiir
einige Schiilerinnen und Schiiler)
die Maglichkeit, den Ubergang von
Schule zu Beruf fiir sich positiv zu

gestalten.

02.09.2019-
15.06.2020

9

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Tnergon oo vt

LANGZEIT-
PRAKTIKUM



FAHRPLAN IM SCHULJAHR 2019/20

Nach wie vor ist die Bewerbung
bei der Ausbildungsplatzsuche
wichtig. Im Rahmen des

Die Auswertungsgesprache
finden mit Eltern,
Schiilerinnen/Schiilern

Das zweite verpflichtende
Betriebspraktikum ist fiir die
Schiilerinnen und Schiiler, die im

Die trégergestiitzten Praxiskurse

bieten weitere praktische

Erfahrungen in diversen Bereichen,

Ergénzend zu den reguléren
Praktika bietet das

Langzeitpraktikum Schiilerinnen

Im Zentrum des
2. Bewerbungstrainings stehen die
Einstellungstests und Vor-

Bewerbungstrainings werden eine (verpflichtend), der folgenden Schuljahr in der - die die Schiilerinnen und Schiiler und Schiilern der KI. 10 stellungsgesprache. Hier werden
BERUFS'N FO- Vorlage des Anschreibens sowie 1 . BETRI EBS- Berufsberatung und einem SCHUWI- KI. 10 Typ B beschult werden, AUéE‘gIEEX%ﬁES auswahlen diirfen. BEF!‘IEﬁIiIEiﬁs . Typ A die Mdglichkeit, den 3 FﬁEEIV-I\UﬁLIIEEBSS die Schiilerinnen und Schiiler auf LAU FBAH N-
BORSE ein individueller Lebenslauf in PRAKTI KUM schulischen Vertreter in der ABEN D das letzte reguldre Praktikum. | . - Ubergang von Schule zu Beruf fiir - = derartige Situationen vorbereitet. BERATUNG
digitaler Form erstellt. Schule statt. zum 2. Betriebspraktikum PRAKTIKUM sich zu gestalten. PRAKTIKUM
19.11.2019,
| Frau Kemper . i 13.11.2019
23.09.2019 (9a) AT 25./26./28.11.2019 20.04.2020- Mai / Juni, 02.09.2019- 20.11.2019
26.09.2019 (9b) '““‘!"““ - Herr Wulf 02.05.2020 noch nicht weiter terminiert 15.06.2020 27:11:2019
04.05.2020, 8.00 - 13.00 Uhr i | i | 13.01.2020, 8.00 - 13.00 Uhr
e Ny 05.02.2020, 19.00 Uhr 05.05.2020, 12.00 -20.00 Uhr i s 2.8z i 28.10.2008- 14.01.2020, 10.00 -20.00 Uhr
o o 06.05.2020, 8.00 - 13.00 Uhr o e 16.01.2020, 8.00 - 13.00 Uhr
BEWERBU NGS- Die Betriebspraktika AUGSEVgIEEXl(’:IIEIIES- 2 BETRI EBS- Die Auswertungs- PRAXIS- LANGZEIT- BEWERBU NGS- A||§CShET:|r|B(;iif;n:§CEnd
Die Klassen 9 TRAINING | sind verpflichtende zum 1. Betriebspraktikum Zum SchuWi-Abend PRAKTIKUM gesprache finden mit KU RSE Das zusétzliche PRAKTIKUM Das Betriebspraktikum TRAINING I keinen Ailsbildungs—

besuchen freitags die
Berufsinfobdrse (BIB)

(Schule-Wirtschaft-
Abend) folgen
Unternehmensver-
treter unserer
Einladung und stellen
ihre Unternehmen und
die dort angebotenen

Elemente an unserer
Schule. Die

gemeinsam in
Meschede. Zudem hat
die BIB auch Samstag
fiir alle Interessierten
geoffnet.

Schiilerinnen und
Schiiler werden bei
Bedarf bei der Suche

nach geeigneten
Platzen unterstiitzt.

& Berufe / Berufsfelder kennenlernen

©. Potenziale erkennen 1+ Berufliche Kompetenzen entwickeln

Ausbildungsberufe vor.

Praktische Erfahrungen sammeln

Eltern, Schiilerinnen/
Schiilern

(verpflichtend), der
Beraufsberatung und
einem schulischen
Vertreter in der Schule
statt.

i#is Beraten und begleiten

freiwillige Praktikum ist
eine weitere

Maglichkeit, den
angestrebten Beruf
besser kennenzulernen
oder einen anderen
auszuprobieren.

ist nur fiir Schiilerinnen
und Schiiler im

Bildungsgang Typ A
vorgesehen und kann
ein weiterer Baustein

auf dem Weg zum
Ausbildungsplatz sein.

JZED Standardelement der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)

vertrag unterschrieben
haben oder weiter zur

Schule gehen mach-
ten, werden hinsicht-
lich der Bildungsgénge
an den verschiedenen

Berufskollegs in der

Region beraten.




